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PRINCIPAIS 
TÓPICOS

- Novo App para Comunicação e engajamento para 
todos moradores por tópicos de interesse

- Cascateando do SLACK, forma de divulgação

- Grupos e ferramentas para comunicação formal e 
informal entre associação, moradores e funcionários

- Layout site
- Layout Newsletter para associados e para 

funcionários
- Layout Facebook
- Layout Instagram
- Layout para apresentação Power Point para o 

Conselho e funcionários da Master
- Layout Word para email e cartas com assinatura 

padrão
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Próximos 
passos

- Coletar o email dos diretores responsáveis pelos residenciais para inclusão no
GRUVI, engajar os  associados e moradores de cada residencial a baixarem o 
app e solicitarem autorização para entrar no grupo

- Estimular os moradores a criarem tópicos de interesse no GRUVi e procurando 
membros com mesmo interesse  para iniciarem assuntos de interesse.

- Apresentar e lançar o APP CONDO Pro através do comunicado e depois pelo 
GRUvi

- Apresentar e lançar o APP Arheas aos funcionários e depois link pelo Slack

- Alterar os layouts e criar os links de acesso através do SITE oficial, Facebook, 
Instagram, conectando todas as ferramentas de interação conforme o público 
especificado

- Levantar pautas que serão divulgadas através das ferramentas (insta, 
facebook, gruvi, slack, site e news letter e criar cronogramas de divulgação com 
antecedência

- Realização de lives mensais através do instagram para prestação de contas
- Ficam suspensos gastos com mídias eletrônicas, filmagem de vídeo com drone, 

outdoor, devido despesas extras que precisarão do fundo de caixa.
- Vamos utilizar as ferramentas gratuitas disponíveis e as funções dos novos 

App adquiridos.
- Analisar engajamento, likes e realizar mudanças necessárias, conforme cada 

área



PRÓXIMOS 
OBJETIVOS

- Criar cartilhas eletrônicas de boas práticas para funcionários e 
moradores. Exemplo: 

- Interação e boas práticas para novos funcionários; 
- segurança do trabalho;  
- utilização correta da pista da ciclovia para pedestres, ciclistas e 

moradores;
- boas práticas para mudanças em residências e apartamentos;
- boas práticas durante a construção; 
- como manter seu pet em segurança no residencial;
- manual de acesso para pessoas com necessidades especiais e 

áreas preparadas para recebê-los
- Manuais de conduta e cuidados com carrapatos, escorpiões e  

animais silvestres.
- Disponibilizar os manuais pelo site, acesso via QRCode, divulgação 

nas mídias sociais.
- Integração do comércio aos associados, criando giro e 

sustentabilidade para comerciantes e moradores.
- Organização e divulgação de eventos no esporte e lazer.
- Realizar um vídeo com drone para divulgar o trabalho da 

associação e  o complexo, agregando valor aos moradores e 
visitantes.



CONTATOS
zairaribeirosilva@gmail.com

19 981752440
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